SANTOS SOSYAL YARDIMLASMA DERNEGI TUZUGU

I. DERNEGIN ADI, MERKEZI, VIiZYON VE MiSYONU
Madde 1: Dernegin Adi ve Merkezi

Bu dernegin adi "SANTOS SOSYAL YARDIMLASMA DERNEGi"dir. Dernegin
kisa ad1 "SSYD"dir. Dernegin merkezi Los Santos'tadir.

Madde 2: Dernegin Vizyon ve Misyonu
Dernegin Vizyonu,

-Toplumsal dayanigmanin gii¢lendirildigi, her bireyin insanca yasama hakkina
sahip oldugu, sosyal adaletin ve esitligin hakim oldugu bir toplumda yagamak
Istiyoruz. Vizyonumuz, toplumun her kesimindeki bireylerin potansiyellerini
gelistirmeleri ve ihtiyaglarini karsilayabilmeleri icin gerekli olan destek ve
firsatlarin saglandig: bir ortamin olusturulmasidir. Bu vizyon dogrultusunda,
dezavantajli gruplara ve ihtiyag sahiplerine yonelik kapsayici, etkili ve
surddrtlebilir ¢oziimler Gretmeyi hedefliyoruz.

Dernegin Misyonu;

-Dernegimizin misyonu, toplumda yasayan dezavantajli gruplara destek
saglayarak, onlarin yasam kalitelerini artirmak ve toplumsal doniisiim i¢in katkida
bulunmaktir. Bu dogrultuda, egitim, saglik, barinma ve diger temel ihtiyaclarin:
karsilayamayan birey ve gruplara yonelik projeler gelistirip uygulayarak, onlarin
giiclenmelerine ve kendi potansiyellerini kesfetmelerine destek olmay1
amacliyoruz. Ayni zamanda, toplumda sosyal dayanismayi glclendirerek,
farkindalik olusturmak ve insan haklarina saygiy1 tesvik etmek igin ¢esitli
etkinlikler diizenliyoruz. Misyonumuzun temelini, insanlik onurunu korumak,
sosyal adaleti saglamak ve toplumda herkesin esit firsatlara sahip oldugu bir ortami
olusturmak olusturuyor.

I1. DERNEGIN FAALIYETLERI VE CALISMA ALANLARI

-Dezavantajli gruplara egitim imkanlar1 sunarak kisisel ve mesleki gelisimlerini
desteklemek.



-Mesleki egitim kurslar: ve at6lye calismalar1 diizenlemek.

-Egitim burslar1 ve kaynaklar: saglamak.

-Toplumun saglik hizmetlerine erisimini artirmak ve saglikli yasami tesvik etmek.
-Ucretsiz saghk taramalar1 ve kampanyalar: diizenlemek.

-Saglik egitim seminerleri ve atélye ¢alismalar1 diizenlemek.

-Ihtiyag sahiplerine ilag ve tibbi malzeme yardimi saglamak.

-Toplumda dayanisma kiiltiiriinii giiclendirmek ve insanlar1 bir araya getirmek.
-Gonullilik programlar: diizenlemek ve toplum hizmeti firsatlar saglamak.
-Sosyal etkinlikler ve kiltirel etkinlikler organize etmek.

-Yardima ihtiyaci olan bireylere destek saglayacak sosyal aglar olusturmak.
-Insan haklarina sayguy tesvik etmek ve toplumda farkindalik olusturmak.

-Toplumsal cinsiyet esitligi ve ¢cocuk haklar1 konularinda bilinglendirme
kampanyalar: diizenlemek.

-Ayrimcilikla micadele ve toplumsal adalet konularinda etkinlikler diizenlemek.
I11. UYELIK VE UYELIGIN iPTALI
Uyelik Sartlar ve Siireci;

-Dernek amaglarina uygun hareket eden ve Amerika Kanunlari ile Dernekler
Kanunu hiktmlerine gore derneklere tyeliginde bir sakinca bulunmayan her
gercgek ya da tiizel kisi, SSYD’ye lye olabilir.

Uyelik Aidat Bilgilendirme;
Uyeler haftalik olarak $1500 aidat 6demek durumundadirlar.
Uyelikten Cikma;

-Her iiye, Yonetim Kurulu’na yazili bildirimde bulunarak Gyelikten ¢ikma hakkina
sahiptir. Uyelikten ¢ikma, tiye olunan donemlere ait Gyelik aidat: borcunu ortadan



kaldirmaz.
Uyelikten Cikanlima;

-Ulkenin Kanunlar1 ve Dernekler Kanunu’na gore derneklere iiye olma kosullarin
kaybedenler; SSYD amacina ve dernek tliztigtine hakim olan etik degerlere aykiri
hareket edenler; tutum ve davraniglart SSYD uyeligiyle bagdasmayanlar; SSYD
aleyhine ¢alisarak maddi veya manevi zarara yol aganlar; ekonomik ¢ikar
saglamak gibi yontemlerle dernek Uyeligini amaci disinda kullananlar; yazih
bildirime ragmen iki haftalik tyelik aidati 6demeyenler, Genek Kurulun goriisii
alinarak Yonetim Kurulu karariyla tyelikten ¢ikarilirlar.

IV. ORGANLAR

Dernegin Organlari;

-Genel Kurul

Berkay Yazici

Ezra Edward

Hector Dean

Pablo Parker

-Y0Onetim Kurulu

Joe Ferdinand

Govanni Santana

Ice Woodyard

-Denetim Kurulu

Daniel Herbert

Genel Kurulunun Yetkileri ve Gorevleri;
-Dernegin amacina ulasmak igin gerekli olan politika ve stratejileri belirlemek.

-Dernek tlizugunde yapilacak degisiklikleri goriismek, onaylamak veya reddetmek.



-Dernegin mali raporlarini incelemek ve onaylamak.

-Dernek butcesini onaylamak.

-Dernegin faaliyet raporlarini incelemek ve onaylamak.

-Dernek Uyeligine kabul edilen kisileri onaylamak.

-Dernek Uyeleri arasindan komiteler veya c¢alisma gruplar1 olusturmak.
-Dernegin birlesmesi gibi kararlar1 almak.

-Diger dernek organlarinin yapamadigi veya yapamayacagi diger gorevleri yerine
getirmek.

Yonetim Kurulunun Yetki ve Gorevleri;

-Dernegin giinliik islerini yonetmek ve dernegin amacina uygun olarak faaliyet
gostermesini saglamak.

-Dernegin stratejik planlarini olusturmak, uygulamak ve izlemek.

-Dernegin bltcesini hazirlamak ve gelir-gider hesaplarini yonetmek.
-Dernegin faaliyetlerini planlamak, organize etmek ve denetlemek.

-Dernegin personelini ise almak, atamak, gérevden almak.

-Dernegin genel kurulunda alinan kararlari uygulamak.

-Dernegin dis iliskilerini yiiriitmek ve diger kurumlarla is birligi yapmak.
-Dernek adina miilkiyet islemleri yapmak veya sozlesmeler imzalamak.
-Dernegin gerekli oldugunda avukatlari tutmak ve hukuki iglemleri yiiriitmek.
-Dernegin amaglaria uygun olarak projeler gelistirmek ve uygulamak.
-Dernegin i¢ diizenini saglamak ve dernek tiyeleri arasindaki uyumu saglamak.

-Dernegin faaliyetleri hakkinda diizenli olarak rapor vermek ve genel kurulu
bilgilendirmek.

Denetim Kurulunun Yetki ve Gorevlerti;



-Dernegin hesap ve islemlerini diizenli olarak denetlemek ve incelenmek (zere
raporlamak.

-Dernegin mali durumunu, gelirlerini ve giderlerini incelemek ve kayitlarin
dogrulugunu kontrol etmek.

-Dernek tliztigline, mevzuata ve genel kurul kararlarina uygun olarak dernegin
faaliyetlerini denetlemek.

-Dernek yonetiminin yasalara ve dernek tiiziigtine uygun olarak hareket ettigini
teyit etmek ve hatali veya usulsiiz uygulamalari tespit etmek.

-Dernegin belgelerini ve defterlerini muhafaza etmek ve denetim icin gerekli olan
bilgi ve belgeleri saglamak.

-Dernegin genel kuruluna, dernek yonetimine ve iyelere denetim sonuglar:
hakkinda diizenli olarak rapor sunmak.

-Dernegin mali raporlarini ve hesaplarini incelemek ve onaylamak.

-Dernek icinde herhangi bir usulstizliik veya kotiye kullanim tespit edilmesi
durumunda gerekli diizeltici dnlemleri 6nermek ve gerekli durumlarda yasal
islemleri baslatmak.

-Dernek tyelerinin talepleri dogrultusunda dernegin hesap ve islemlerini
incelemek ve raporlamak.



